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De heer [Naam beklaagde] 
Per e-mail  

Hilversum, 20 november 2023 
 
Betreft: Schikkingsvoorstel 
 
Geachte heer [Naam beklaagde], 
 
Het Instituut Sportrechtspraak (hierna: ISR) heeft naar aanleiding van een melding een onderzoek ingesteld naar 
mogelijke overtredingen van de gedragsregels als bepaald in het Reglement Seksuele Intimidatie van 1 april 2019 
(https://www.isr.nl/seksuele-intimidatie/reglementen). De melding is gedaan op 9 juli 2023 door een [functie] van 
[Naam vereniging]. De melding heeft betrekking op de periode waarin u als lid actief was bij [Naam vereniging] en lid 
was van de Koninklijke Nederlandse Lawn Tennis bond (hierna: KNLTB). 
 
Naar aanleiding van de onderzoeksbevindingen heeft u een gesprek gehad met onderzoekers van het ISR en bent u 
geconfronteerd met de verklaring van het slachtoffer. 
 
Feiten en kwalificatie 
Op basis van de melding en de verklaringen ben ik van oordeel dat u de hiernavolgende gedragsregels van het 
Reglement Seksuele Intimidatie niet heeft nageleefd:  
 

- Artikel 7 lid 2 onder a en c, te weten: Leden, sporters onderling dragen bij aan een omgeving en een sfeer 
waarbinnen iedereen zich veilig voelt, dit betekent onder meer dat het lid, sporter:  
a. Andere sporters bejegent met respect en op een wijze, zodat niemand in zijn waardigheid wordt aangetast; 
c. Zich onthoudt van iedere vorm van (machts)misbruik of seksuele intimidatie tegenover andere leden, 
sporters. 
 

- Artikel 7 lid 3 onder h, te weten: Met betrekking tot leden, sporters onderling in de sport en binnen de 
sportbond gelden naast het verbod op seksuele intimidatie onder meer, doch niet uitsluitend, de volgende 
verboden: 
h. het op zodanige wijze aanraken van het lid, dat deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of 
erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van 
geslachtsdelen, billen en borsten. 

 
Melding 
De melding komt kortgezegd op het volgende neer. U zou na een feest bij [Naam vereniging] [Naam slachtoffer] 
geprobeerd hebben te zoenen, aan haar billen hebben gezeten en een ‘verkrachtingsgrap’ hebben gemaakt. 
 
Tuchtrechtelijk verwijt  
Voor een tuchtrechtelijk verwijt moet voldoende aannemelijk worden gemaakt, dan wel moet er op grond van feiten 
en omstandigheden de overtuiging zijn, dat een individu zich niet aan de geldende gedragsregels zou hebben 
gehouden, waarmee een bepaling uit het van toepassing zijnde Reglement is overtreden. Ik kan de volgende 
gedragingen in tuchtrechtelijke zin met voldoende zekerheid vaststellen: 
 

- Het op 15 april 2023 aanraken van de bil, het zoenen van de wang, het vasthouden/omhelzen van [Naam 
slachtoffer] en het hierbij maken van een seksueel getinte opmerking, dat tezamen bij [Naam slachtoffer] voor 
een onveilige sfeer heeft gezorgd. 

https://www.isr.nl/seksuele-intimidatie/reglementen
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[Naam slachtoffer], zijnde lid van [Naam vereniging] en slachtoffer in deze zaak, heeft hierover het volgende verklaard. 
Op 15 april 2023 is er competitie gespeeld en deze dag werd afgesloten met een feest. Na afloop van het feest heeft 
u [Naam slachtoffer] geholpen met het dragen van haar spullen naar de auto. [Naam slachtoffer] verklaart als volgt: 
“Toen ik mijn spullen had ingeladen probeerde ik hem een knuffel te geven om weg te gaan. En toen gaf hij weer veel 
zoenen in mijn gezicht. Ik zei direct dat hij moest ophouden en dat ik daar helemaal niet van hield. Op dat moment ging 
hij me juist vastpakken om het nog meer te doen. Ik probeerde van hem weg te draaien, zodat hij het niet meer kon 
doen. En toen hield hij me helemaal klem en voelde ik ook dat hij me nog probeerde te zoenen. Ja dat vond ik gewoon 
doodeng. Ik dacht jezus ik kan niet meer ontsnappen. Ik probeerde uit alle macht me los te maken, maar dat lukte 
gewoon niet. Toen hij me uiteindelijk losliet zei hij op een lachende manier: “Misschien moet ik je maar eens een keer 
verkrachten of zo.” Vervolgens verklaart [Naam slachtoffer] dat u haar nog een klap op de billen heeft gegeven en dat 
ze uiteindelijk huilend is weggereden.  
 
U heeft hierover het volgende verklaard. Op 15 april, na afloop van het feest, heeft u [Naam slachtoffer] geholpen met 
het tillen van haar spullen naar de parkeerplaats. U verklaart als volgt: Toen omhelsde ik haar en gaf ik haar een paar 
kussen op de wang. Ik raakte toen ook haar billen aan. Ik had haar vast. Ik omhelsde haar. Toen merkte ik dat ze dat 
niet fijn vond, dus ik liet los. Ik zei ook: “sorry”. Ze vond het dus niet prettig en ik zei: “oh sorry, verkrachting”. (…) Ik had 
niet de intentie om haar wat aan te doen of zo. Ze was er ontdaan van en ze was een beetje awkward daarna. Toen 
zijn we naar huis gegaan. Zij ging weg en ik ging weg.” U verklaart vervolgens nogmaals dat u het idee dat [Naam 
slachtoffer] het niet prettig vond en dat u haar daarom ook los liet. Het afscheid was deze keer wel anders dan andere 
keren. Er zou op de competitiedag ruzie zijn geweest tussen [Naam slachtoffer] en een teamgenoot en u heeft haar 
willen troosten en daarom gaf u nog een extra intense knuffel, met die zoen. U heeft naderhand via WhatsApp en in 
een telefoongesprek meerdere malen uw excuses aangeboden. U heeft daarbij ook aangegeven dat u niet de intentie 
heeft gehad om haar te verkrachten. U verklaart dat u en [Naam slachtoffer] al langer met elkaar omgaan en dat jullie 
wel eens wat foute grapjes onderling maken. In uw verklaring benadrukt u meerdere malen dat het u spijt. 
 
Straf/maatregel 
Alle sporters dienen zich veilig en onbezorgd te voelen bij het uitoefenen van hun sport. Bij het zorgdragen van een 
veilig en prettig sportklimaat zijn er voor leden onderling bepaalde gedragsregels afgesproken. Met uw gedrag heeft u 
een negatieve impact gehad op een veilige en prettige sportomgeving.  
 
Conform artikel 9 lid 5 sub a jo. artikel 17 jo. artikel 23 van het Reglement Seksuele Intimidatie ben ik als aanklager van 
het ISR bevoegd om een schikkingsvoorstel te doen. 
 
Bij het vaststellen van de sanctie is rekening gehouden met de ontheffing van u uit uw functie als [functie] voor de 
lopende zittingstermijn en de ordemaatregel die is opgelegd door de vereniging. De ordemaatregel is aan u bevestigd 
middels een brief vanuit de vereniging op 22 juni 2023. Deze maatregel is afgelopen op 20 augustus 2023.  
 
Tevens neem ik voor de strafmaat in uw voordeel mee dat u, in uw woorden, fout bent geweest. U heeft de wens 
uitgesproken dat u het graag met elkaar, met de vertrouwenspersoon erbij, uit had willen praten en u heeft meerdere 
malen uw excuus aangebonden.  
 
Gezien de ernst van de overtredingen en genoemde feiten en omstandigheden acht ik de volgende sanctie passend en 
geboden: 

- Een voorwaardelijke schorsing van het lidmaatschap van de KNLTB voor de duur van drie (3) maanden met 
een proeftijd van één (1) jaar. De proeftijd gaat in op het moment van acceptatie van het schikkingsvoorstel. 
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Een voorwaardelijke sanctie houdt in dat de sanctie op dit moment niet ten uitvoer zal worden gelegd, maar dat indien 
er in de toekomst een soortgelijke overtreding plaatsvindt, deze sanctie onverkort ten uitvoer zal worden gelegd 
bovenop een eventuele sanctie voor het nieuwe vergrijp. 
 
Ik verzoek u om op dit voorstel binnen twee weken te reageren, uiterlijk op 4 december 2023. 
 
Indien binnen deze termijn geen bericht van u is ontvangen, wordt aangenomen dat u het schikkingsvoorstel heeft 
afgewezen. In dat geval zal ik aangifte doen bij de tuchtcommissie en behoud ik me het recht voor het onderzoek te 
verruimen. 
 
Accepteert u tijdig het schikkingsvoorstel, dan wordt de sanctie opgelegd. Een dergelijke sanctie is bindend en het 
betreft op dat moment een onherroepelijke sanctie als zijnde opgelegd door de tuchtcommissie. De sanctie gaat in op 
het moment van acceptatie van het schikkingsvoorstel. 
 
Een afschrift van het geaccepteerde schikkingsvoorstel wordt verstrekt aan de melder en de KNLTB. Een geaccepteerde 
schikking wordt geanonimiseerd gepubliceerd op de website van het ISR. 
 
Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 

Met vriendelijke groet, 
 
  
Stichting Instituut Sportrechtspraak  Voor akkoord: 
 De heer [Naam beklaagde]  
 

 
 
 
 
Namens de aanklager, [naam aanklager]  Datum: 
mr. J.M. Pothof 
  
 


